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Recension des écrits demandée
dans le cours SIN-3300

Celle-ci doit inclure

> Un minimum de 7 références scientifiques.

* Dont5 articles scientifiques, incluant 2
articles de recherche.

* Articles doivent étre publiés apres 2014.
* La majorité des articles doivent avoir été
écrits par des infirmieéres.
> Qu chercher les articles :
 CINAHL, MEDLINE/PubMed, etc.

riges] UNIVERSITE

- VA\/A\B
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La recherche vocabulaire

libre vs vocabulaire controlé




Les types de vocabulaire en recherche documentaire

’interrogation d’une base de données se fait a 'aide de deux types de
recherche complémentaires :

Vocabulaire

controlé
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Vocabulaire libre vs controlé

Texte Mots choisis par l’auteur de larticle.

Vocabulaire controlé

Mots imposés par la base de données.
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Vocabulaire libre vs controlé

Les mots ou expressions dans la notice

Champs (pas dans le texte de larticle).

Vocabulaire controlé

Uniquement dans le champ sujet de la notice.
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La recherche est effectuée dans...

Vocabulaire libre
> Par défaut, CINAHL recherche dans les champs titre,
résumeé et sujets.

Strengthening New Nurse Manager Leadership Skills
Through a Transition-to-Practice Program.

Auteurs:
Affiliation:
Source:

Type de
publication:

Lawson,_Crystal
Author Affiliation: Education Director, American Organization for Nursing Leadership, Chicago, Illinois.
Journal of Nursing Administration (J NURS ADM), Dec2020; 50(12): 618-622. (5p)

Article - research, tables/charts

Langue: English

Sujets Nurse - Education
Leadership -- Education
Nursing_Skills

Sujets mineurs:

Résumé:

Sous-ensemble de
revue:

Intérét particulier:

Instrumentation:

Tran:
Nursing_Practice, Evidence-Based
American Organization for Nursing Leadership

Human; United States; Program Evaluation; Pr (& ce; C cy. ; Scales; Paired
T-Tests; Descriptive Statistics; Pretest-Posttest Design; Self Assessment; Questionnaires; Pilot Studies;

Outcomes of Education

The nurse manager role is increasingly complex, and oftentimes, leadership competencies are learned through
experience rather than an effective role transition. The need for a transition-to-practice program for new nurse
managers is frequently cited in the literature. This evidence-based practice project resulted in significant

improvement in leadership competencies and was used in the development of an American Organization for
Nursina | sadershin nurss mananer transifion-ta-nractica nraaram to he offarad in 2021

Core Nursing; Double Blind Peer Reviewed; Editorial Board Reviewed; Expert Peer Reviewed; Nursing; Peer
Reviewed; USA

Evidence-Based Practice

AONL Nurse Manager Competencies Self-Assessment

Vocabulaire controlé

> Seulementdans les champs sujets majeurs et mineurs.

Strengthening New Nurse Manager Leadership Skills
Through a Transition-to-Practice Program.

Auteurs:
Affiliation:
Source:

Type de
publication:

Langue:

Lawson, Crystal
Author Affiliation: Education Director, American Organization for Nursing Leadership, Chicago, lllinois.
Journal of Nursing Administration (J NURS ADM), Dec2020; 50(12): 618-622. (5p)

Article - research, tables/charts

English

Sujets majeurs:

Sujets mineurs:

Résumé:

Sous-ensemble de
revue:

Intérét particulier:

Instrumentation:

Nurse Managers — Education

Leadership - Education

Nursing_Skills -- Education

Transitional Programs

Nursing_Practi Evidence-Based

American Organization for Nursing L eadership

Human; United States; Program Evaluation; Pr C
T-Tests; Descriptive Statistics; Pretest-Posttest Design; Self Assessment; Questionnaires; Pilot Studies;
Qutcomes of Education

The nurse manager role is increasingly complex, and oftentimes, leadership competencies are learned through
experience rather than an effective role transition. The need for a transition-to-practice program for new nurse
managers is frequently cited in the literature. This evidence-based practice project resulted in significant
improvement in leadership competencies and was used in the development of an American Organization for
Nursing Leadership nurse manager transition-to-practice program to be offered in 2021.

Core Nursing; Double Blind Peer Reviewed; Editorial Board Reviewed; Expert Peer Reviewed; Nursing; Peer
Reviewed; USA

Evidence-Based Practice

AONL Nurse Manager Competencies Self-Assessment / 8



Vocabulaire libre vs controlé

Utiliser le langage naturel, les termes des
auteurs ou ses propres mots, afin de
repérer des documents sur le sujet
d’intérét (en anglais dans CINAHL).

Langage

Vocabulaire controlé

Valider les mots dans un dictionnaire appelé
thésaurus avant de les utiliser pour la
recherche.
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Thésaurus

[E Body Regions
[Z Extremities

B Upper Extremity
G Listes de termes normaliseés: -
> Utilisés dans un domaine particulier. Elbow
> Classés par ordre sémantique et hiérarchique. - :_dm
B Fingers

Thumb

e Les sujets décrivent le document :

> Pour chaque référence, ily a plus d’un sujet.

> |ls décrivent de la maniere la plus spécifique possible le contenu de Uarticle.

> Assignation des sujets est uniforme : un seul sujet par concept, la méme
orthographe est toujours conservée.

Sujets majeurs: Thumb -- Physiology
Motor Skills
Cellular Phene
Grip Strength -- Physiology

Sujets mineurs: Adult; Female; Movement -- Physiclogy; Male
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Thésaurus

La plupart des bases de données disciplinaires en santé publient un
thésaurus et souvent celui-ci est intégré au logiciel de la base.

CINAHL MEDLINE Embase Cochrane PsycINFO

Thesaurus

MeSH
(sous

Descripteurs (Medical Sl

(méme que
MEDLINE)

Uonglet
«Term
Finder »)

CINAHL Subject
Headings)

Attention!

Le terme utilisé peut O "Migraine o [mh "Migraine  Migraine
changer selon la base de | (MH "Migraine®) Disorders"[Mesh] migraine'/exp Disorders"] Headache/
données utilisée.
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Vocabulaire libre vs controlé

Vocabulaire controlé

Le choix et Uorthographe du mot ont une Une seule appellation possible et une seule
incidence majeure sur les résultats de la orthographe qui estimposée par la base de
recherche. données.

Variante
orthographique
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Variante orthographique

: Vous recherchez des articles qui parlent de "adhésion des patients a
un traitement.

Vocabulaire libre Vocabulaire controlé

* Pour maximiser le repérage: vous devez * Vous devez uniquement utiliser ce
utiliser les synonymes, les variantes descripteur dans CINAHL :
orthographiques d’un mot-clé, les

termes associés, etc. (MH "Patient Compliance")

4 )

k / /13




Recherche vocabulaire libre > Symboles
Pour gagner du temps et de la précision

> Troncature : placée a lafin d’'un terme, elle permet de repérer toutes les
terminaisons possibles de ce terme.

Educat* permet de repécher educate, education, educated, etc.

> Guillemets: entourent une phrase, une expression ou une série de mots.

Ils permettent de repérer une série de mots placée dans le méme ordre
d’apparition.

"cognition disorders" permet de repécher ces mots tels qu’ils apparaissent dans le texte.

(Dans CINAHL, vous pouvez utiliser les deux symboles ensemble.

Ex: "cogniti* disorder*" permet de repécher les expressions "cognition disorders" ou "cognition
\disorder" ou "cognitive disorders" ou "cognitive disorder "

-

/14

Voir le tableau Astuces et syntaxe — Bases de données en sciences de la santé ]
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https://www.bibl.ulaval.ca/sites/default/files/documents/disciplines/multidisciplinaire/astuces_syntaxe_bd_sante.pdf

Vocabulaire libre vs contrélé (positif et négatif)

Vocabulaire libre Vocabulaire controlé

Recherche facile a faire e Recherche un peu plus compliquée Q
Recherche avec une combinaison de Recherche avec un seul terme dans le champ
différents synonymes et variantes sujet.

orthographiques. Q Supprime ambiguité du langage naturel. e

Tous les articles n’ont pas un résumé dan Tous les articles (surtout les plus récents) n’ont
lequel trouver les mots-clés. é pas de liste de sujets (termes controlés). g

Recherche structurée > Combinaison des deux méthodes est nécessaire.
Voc. libre (titre ou résumé) ou Voc. contrélé (sujet)

Recherche pour le cours (seulement quelques articles) > Voc. controlé (sujet) /15




.Q Recherche dans
s CINAHL Plus with Full Text



Acces a CINAHL

. Université Laval Donner Votre dossier Nous joindre
Bibliothéquo Explorer par discipline  Ressources par ( . o
ormatique . = Orthophonie et audiologie
H P
(= - .
= Histoire
= Histoire de |'art "
SOfla et journalisme 1 = opt
Trouvez des ressources de la Bibliotheque de
avec l'outil de recherche des bibliotheques[iillly] Informatique et génie logick R
K .
. = Relatior
L] 0 - S
E L
Aide avec 'outil de recherche S — —
= Langues, ling
° Bonjour. Besoin d'aide? = Littératures
_—
=
| &
— = T




. Université Laval Donner  Votre dossier  Nous joindre

Explorer par discipline Ressources par catégories Services Formations Vous étes... La Bibliothéque Q

Bibliothéque

Accueil »

Sciences infirmieres

Ce guide vous présente des ressources électroniques, conseils de recherche et
formations documentaires utiles en sciences infirmiéres.

Accés rapides

CINAHL Plus with Full Text PubMed Méthodes de soins informatisées (MSI)

Je cherche...

Articles

Livres et Conceptualisation

ouvrages de
référence

Ressources
clinigues

des soins et
théories

Théses et
mémoires

Littérature
grise
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Accéder aux ressources
électroniques

* Pour accéder a cesressources, vous devez vous
authentifier.

- Utiliser votre IDUL@ulaval.ca et NIP.
- La session expire apres 60 minutes d'inactivité.

* Cette authentification n'est toutefois pas requise si
vous étes déja connectés au service d'authentification
unique de 'Université Laval.

En savoir plus sur l'acces aux ressources électroniques.

Source : par Pub Photo,
sous licence CC BY-NC


https://www.bibl.ulaval.ca/services/services-generaux/acces-aux-ressources-electroniques
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.fr

Rechercher dans CINAHL

Nouvelle recherche  Publications — Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves

. Sz L 5w Aide
Recherche avec le vocabulaire contrélé SH9EES e

':EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données

‘ H Sélectionner un champ (facultatif) ~

M=l UNIVERSITE
i LAVAL
Rechercher Bibliothéque

Créer une alerte

‘ANDv

H Sélectionner un champ (facultatif) ~

‘ANDv

H Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer (?

Recherche avec le vocabulaire libre

Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche

Options de recherche

Réinitialiser

Modes de recherche et opérateurs d'expansion

Modes de recherche ? Appliquer les mots connexes

() Booléen/Phrase o

@® Trouver fous mes termes de recherche Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles
(O Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche O

O Recherche SmartText Astuce

Appliquer des sujets équivalents

/20
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Exemple de recherche dans CINAHL

Nous aimerions trouver des articles sur 'enseignement du leadership chez
les infirmieres.

Concept a chercher?

Infirmiere

9 Enseignement
e Leadership
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Traduire ses termes de recherche

HeTOP
Notes de cours,
Grand

(CHU de Rouen) dictionnaire TERMIUM Plus mar)uels,
(Gouvernement articles

> Traduit le termlgolﬁ;glque du Canada) scientifiques et
MeSH de ( Q ) vous!
Medline

https://www.hetop.eu/hetop/ http://www.granddictionnaire.com/  http://www.btb.termiumplus.gc.ca
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https://www.hetop.eu/hetop/
http://www.granddictionnaire.com/
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/

Traduction - HeTOP

H TOP B Mfrancais | = infirmiére X

[[JRecherche sans troncature (sans wildcard)
® [w Sélection terminologies I Ne pas chercher dans les définitions

Vlos recherches Infirmiéres et infirmiers (escripteur MesH) @ f

fie=sniucats o siala e Description Hiérarchies Relations PubMed / Doc'CISMeF
= Meilleurs candidats

Infirmiers auxiliaires [Descripteur MeSH] ra B
o o NLM SEREATE T ) BioPortal

réle de linfirmier [Descripteur MeSH]

Vair toutes les langues Off
» éléve infirmier [Descﬂp{e@eSH] g
- institut de formation en soins infirmiers [Type de ressources CISMeF] Identifiant d'origine
- Déontol firmiére [D SH
Déontologie infirmigre [_ sscript ] D009726

o
B
[]
s
3
3
E)
E}
o
@
o
@
bl
a
=)
@
2
=
&

Libellé préféré

o T R : I B infirmiéres ef infirmiers
- Supports pédagogiques pour les !r]ﬁ(m\ers [Type de publication MeSH] == nurses
= MeSH (69)

= CISMeF (1) Définition du MeSH

@ g
g8
5.2
ERE
28
E=
ERE)
2 F
2.3
olE
e
El

3 o
ERE
58
28
28
g8
A
32
g5
gE
A
@

e
=)

z

c

=

>

w

=

= Professionals qualified by graduation from an accredited school of nursing and by passage of a national licensing examination to practice nursing. They provide services to patients requiring
assistance in recovering or maintaining their physical or mental health.

Synonyme MeSH
SE= nurse gz nursing personnel g2 personnel, nursing
Synonyme CISMeF

I B Infirmiéres qualifiées || |} Infirmiers qualifiés || j Personnel infirmier qualifié

Acronyme CISMeF

18 DE g g INF
CUI UMLS

/23
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Hyponyme MeSH

£ Nurse, Registered = Nurses, Registered S5 Registered Nurse Sk Registered Nurses



Recherche avec les Descripteurs

Nouvelle recherche

Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus Se connecter ®8 Dossier Préférences Langues ~  Aide

SEBSCOhoOSLE Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les b3S

o LAVAL
‘ H _ , Nous allons utiliser la recherche avec ey
Sélectionner un champ X o~ Bibliothaque
le vocabulaire contrélé.
‘AND' H el lldly  Cliquons sur Descripteurs CINAHL.
‘ AND - H Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer (?
®
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche
Options de recherche
Réinitialiser

Modes de recherche et opérateurs d'expansion

Modes de recherche ?

Appliquer les mots connexes
(O Booléen/Phrase

O
® Trouver tous mes fermes de recherche Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles
O Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche O
(O Recherche SmartText Astuce

Appliquer des sujets équivalents

/24
O




Descripteur CINAHL - 1 recherche

Nous devons chercher un concept a la fois

* 1° concept: Infirmiére = Nurse

Mouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus =

#EBSCOhost ;

Base de données: CINAHL Plus with Full Text
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche
Sujets

CINAHL Subject Headings =1 Afficher les didacticiels

‘nurse || F'arcourir] -

() Terme commengant par () Le terme contient (@& Ordre de pertinence

/25



Descripteur CINAHL - 1 recherche

& Cochez cette case pour Cliquez sur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher 'arborescence.

Dévelop Concept| Portée

per (+) majeur e
? Terme de reche Dévelop Concept
rche per majeur

(+)
Une liste de descripteurs CINAHL avec

Nurse Utiliser : Nurses le mot Nurse apparait. Cochez une case pour
sélectionner un descripteur de
sujet et commencer a définir votre
stratégie de recherche

[ Practical Nurses

Nous devons sélectionner le descripteur
qui nous intéresse, soit Nurses.

[J Emergency Nurse Practitioners

[J Nurse Legal Consultants

[J Nurse Administrators Od

m oD o @@
i

[J sStudents, Nurse Midwifery

[J Nurse-Managed Centers

[0 Gerontologic Nurse Practitioners

[J Nurse Counselors

[0 Nurse Attitudes

m @ @ @

[J Student Nurses Organizations O

O0O0O0ODO0OO0OO0D0O0O0OO0OnDO

[ Nurse Theorists /26



C

Aﬁiclmgeen arborescence pour: Nurses

Descripteur CINAHL - 1 recherche

INAHL Subject Headings

=H Afficher les didacticiels

& Cochez cette case pour
afficher les sous-descripteurs.

Cliguez sur le lien

pour afficher l'arborescence.

(] @ Facilities, Labor Supply and Services

B Health Labor Supply

& Mursing Labor Supply

Cerified Mursing Assistants

B MNurses

| ® Murses by Educational L evel

® Murses byRole

E Mamed Groups

E Health Personnel

B Mamed Groups by Qccupation

Lorsque Uon clique sur le lien du
descripteur, Uarborescente de
celui-ci apparait.

S’ily a unf devant le descripteur, ily a
d’autres termes sous la hiérarchie.

Dévelop Concept | Portée
per (+)} | majeur
7

RTINS RS TR 1 RN 1

[
]
]

OO
O O
oW o

Terme de rech Dévelop Concept

lerche per  majeur

Cochez une case pour

sélectionner un descripteur de sujet

et commencer a définir votre
stratégie de recherche.
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Descripteur CINAHL - 1 recherche

CIMNAHL Subject Headings =1 Afficher les didacticiels

s

§ Cochez cette caze pour Cliguez =ur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence.

EL\\}El Eacilities, Labor Supply and Services

E Health Labor Supply

[E Nursing Labor Supply

Cerified Mursing Assistants

E Hurses

E Murses by Educational Level

Associate Degree Nurses

Baccalaureate Murses

Diploma Nurses

Doctorally Prepared Nurses

Masters-Prepared Nurses

]

Murses by Role

Dévelop | Concept  Portée
peri+) | majeur -
? ‘erme de rech Dévelop Concept

=rche per majeur

(] (] = Cochez une case pour
sélectionner un descripteur de sujet
Ll Ll = et commencer & définir votre
Par exemple, sous Nurse by Educational Level,ilya:
Associate Degree Nurses;

Baccalaureate Nurses;

Diploma Nurses;
Doctorally Prepared Nurses;
Masters-Prepared Nurses.

0 = /28



Descripteur CINAHL - 1 recherche

CIMAHL SubjectHeadings 1=H Afficher les didacticiels

o el

& Cochez cette case pour Cliguez sur le lien

afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence.

E]}SE Facilities, Labor Supply and Sernvices
[] B Health Labor Supply

] E MNursing Labor Supply

Certified Mursing Assistants

= Hurses

E Murses by Educational Level

Associate Degree Nurses

Baccalaureate Nurses

Diploma Nurses

Doctorally Prepared Murses

Masters-Prepared Nurses

]

Murses by Role

Dévelop | Concept

per (+}
3

majeur

oriee

) CETEE

Fat
erme de rech Dévelop Concept
=rche per majeur

[}

Cochez une case pour
sélectionner un descripteur de sujet

Nous avons 2 options a cette étape:

1.

Développer (+) qui permet de
rechercher également les termes
situés sous la hiérarchie (plus
d’articles).

Concept majeur qui permet de
rechercher uniguement les articles
dont le descripteur est le sujet majeur
(moins d’articles).




Descripteur CINAHL - 1 recherche

CIMAHL Subject Headings =R Afficher les didacticiels

‘%:eré Affichage en arborescence pour: Nurses ) Subheadings for: Nurses >> Rechercher |,a base de
: ) ) donnees
Nous cochons le descripteur Nurses et Uoption

Portge Inclure tous les sous- A
Développer + pour rechercher Nurses ainsi que tous descripteurs S ey —
o s ege . - Ou zélectionner un ou plusieurs rche per  majeur
les descripteurs spécifiques situés en dessous. sous. descripteur(s) afin daffiner =
votre recherche
[] @ Facilities, Labor Supply and Services (] O = Nurses @
- - - —| Administration/AM =
] & Health Labor Supply ] ] =
_ - _ [ Classification/CL (=]
O E Mursing Labor Supply ] [ = )
[_| Economics/EC =
|_| i i [ _ =
Certified Mursing Assistants [l = ~ Education/ED (&
B Hurses U = [] Ethical Issues(El (&
OJ B Murses by Educational Level J OJ = [ Evaluation/Ev =
[l Associate Degree Nurses [ =] | HistoryiHl =]
(] Baccalaureate Nurses ] = | Labor Supply/LS (=
O Diploma Nurses O 5] [ Legislation And Jurisprudence/
_ _ L) &
[} Doctorally Prepared Murses [ =]
- ] Methods/MT =)
] Masters-Prepared Murses [ = ~ Organizations/OG =) /30
L ® MNurses by Role U L = | Psychosocial Factors/PF [Z]




Résultats 1"¢ recherche

Aide

Langues ~

Nouwvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter # Dossiel Préférences

<EBSCOhoSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text Library Logo
(MH "Nurses+") . 3
I‘ Nous devons continuer a chercher les autres concepts.
‘ AMD ~ Selectionner un champ {facultatif) -
‘ AND - ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ | Effacer 7
®
Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche v
ﬂ Affiner les résultats Résultats de recherche : 1- 50 sur 247,688 Date fa plus récente =  Options de page =  Partager~

w

Recherche en cours 1. New Graduate Nurses' Approaches to Death and Dying Patients and the Relationship Between Death Anxiety &

T and Death Awareness: A Cross-Sectional Study.
rouver tous mes

termes de recherche: (includes abstract) Tarhan, Merve; Dogan, Pinar American Joumal of Hospice & Palliative Medicine, Feb2025; 42(2) 155-162. 8p. (Journal Aticle - research, tables/
(MH "Nurses+") - charts) ISSN; 1049-9091

Revue Sujets: Mew Graduate Nurses Psychosocial Factors, Attitude to Death Evaluation; Nurse-Patient Relations Evaluation; Death Psychosocial Factors; Anxiety

Limiter & académique Psychosocial Factors; Terminal Care Psychosocial Factors

] Texte intégral Crusigp i
|_| Références disponibles

0 Résumé disponible

do- . 2. Being Seen as a Unique Person is Essential in Palliative Care at Home and Nursing Homes: A Qualitative Ie]
Date de Study With Patients and Relatives.
publication (includes abstract) Kochems, Katrin; de Graaf, Everlien; Hesselmann, Ginette M.; Teunissen, Saskia C. C. M. American Journal of Hospice & Palliative Medicine,
-—. ! Feb2025; 42(2): 207-216. 10p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 1049-9091
==l
Sujets: Palliative Care Organizations; Mursing Homes Organizations; Home Health Care Organizations; Extended Family Psychos ocial Factors; Patient Attitudes
En afficher plus Revue

académique Evaluation; Family Attitudes Evaluation; Middle Aged: 45-64 years; Aged: 65+ years; Aged, 80 & over; Male; Female
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche

2¢ concept : Leadership

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~

#EBSCOhost

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche

Base de données: CINAHL Plus with Full Text -’

Sujets

CINAHL Subject Headings T=H Afficher les didacticiels

Hleadership | | Parcourir | -

(O Terme commengant par () Le terme contient @ Ordre de pertinence
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche

4 Cochez cette case pour Cliquez =sur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence.

Dévelop | Concept | Portée

per (+) | majeur P "\
7 Terme de rech Déwelop Concept
erche per majeur
#
Au lieu de cliquer sur le lien du
— Leagership descripteur, nous allons seulement HoE e _
=electionner un descripteur de sujet
[ American Organization for Mursing Leadership Cocher la case é gauche [} = &t commencer a définir votre
° stratégie de recherche.
| Management Styles O =
Leadership Styles Utiliser : Management Styles L )
Leadership Style Utiliser : Management Styles

[C] Paramedicine ] =
] Gerontology Clinical Murse Specialists (] =
_) World Health Organization O O
[ Trained Murses Association of India (] =
) singapore Nurses Assaciation O =
] Rhode Island State Murses Association (] =
] Nursing Management 0 0 =
] Murse Managers [} ] =]

/33
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche
| opuritere ——— TCR DN Rechercher o bose de

données

& Cochez cette case pour Cliguez sur le lien

afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence. Develop | Concept | Portee

per (+) | majeur
7

Inclure tous les sous- A
descripteurs

erme de rech Dévelop Concept

Ou sélectionner un ou plusieurs rche per  majeur
sous-descripteur(s) afin d'affiner gl
votre recherche

Leadership ] =] Leadership .

— [ Classification/CL =
[_| Drug Effects/DE (=]
| Education/ED (=]

| American Qrganization for Mursing | eadership

] Management Styles

Leadership Styles Utilis | Epidemiology/EP [E
ELURREREE  sous-descripteurs apparait. Ces derniers nous (] Ethical lssues/El (=)
[ Paramedicine permettent de préciser notre concept. L] Etnnology/EH (2

| Evaluation/EV (=]
[| Familial And Genetic/FG (=

0

] Gerontology Clinical Murse Specialists

] World Health Organization [} [}

m

[ History/HI =
CJ Trained Murses Association of India ] = " Legislation And Jurisprudence!
LJ @
D Singapore Murses Association D =
| Prevention And ControliPC (2
T Rhode Island State Nurses Association (] = [ Trends/TD @
] Nursing Management [} [} =
M — — - !,_J, Chaque code &
— Nurse Managers - - - ~ deux lettres représente un
=sous-descripteur. Par
[T Mational Organization of Nurse Practitioner Faculties [l =

exemple, AN signifie / 34
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche
) " o =rito

4 Cochez cette case pour Cliquez sur le lizn

afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence. ii";?ff Cn::jzi':t Portée
T

Leadership (] 5
) American Organization for Nursing Leadership (] ]
] Management Styles O =

Leadership Styles Utiliser : Management Styles

Leadership Style Utiliser : Management Styles
[l Paramedicine O 5]
) Gerontology Clinical Nurse Specialists (] =
[_] World Health Organization (] (] =
_J Trained Nurses Association of India (] =
[C] singapore Nurses Association [ =
_) Rhode |sland State Murses Association ] =
[[J Mursing Management (] O =
| Nurse Managers (] [] =
[C] National Organization of Nurse Practitioner Faculties (] =

[ Inclure tous les sous-
descripteurs

Ou sélectionner un ou plusieurs
sous-descripteur(s) afin daffiner
votre recherche

|| Classification/CL (=]
|| Drug EffectsiDE =
Education/ED (=

| Epidemiology/EP (=]

|| Ethical Issues/El =

["] Ethnology/EH =

| Evaluation/EV =

|| Familial And Genetic/FG (=

[ History/HI [

| Legislation And Jurisprudence/
L=

| Prevention And ControliPC (2

[ Trends/TD (=

.!:Jy Chaque code &
deux lettres reprézente un
sous-descripteur. Par
exemple, AN =ignifie

Rechercher la base de

donnees
= Fa¥
Terme de rech Deévelop Concept
erche per majeur
+)

Leadership !
ED

u

Nous sélectionnons le sous-
descripteur Education pour

préciser le descripteur
Leadership.
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Résultats - 2® recherche

Nouvelle recherche  Publications

-:EBSCOhost Recherche - CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données

Descripteurs CINAHL i 5 < Cours ide Se connecter

drences  Lang)

‘ (MH "Leadership/ED") H é un champ ( if) ~ Reche
‘ AND = H & un champ { if) ~ Créer une alerte
‘AND- H : un champ { ify ~| Effacer ?

Nous avons recherché nos 3 concepts.
Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche® _

ﬂ Affiner les résultats
Recherche en cours ~

Trouver tous mes
termes de recherche:

{MH "Leadership/ED")

Limiter & ¥

[T Texte intégral
O Références disponibles

O Résumé disponible

de: a:

Date de
publication

| E—
En afficher plus

Timme An s e >

Nous devons maintenant les combiner
dans UHistorique de recherche.

Résultats de recherche : 1- 50 sur 2,916

1. We Don't Haze: Testing the Effectiveness of a Video-Based Hazing Prevention Training for College Students. P

(includes abstract) Kerschner, David J; Allan, Elizabeth J. Journal of Interpersanal Violence, Feb2025; 40(3/4) 928-954 27p. (Journal Article - research, tablesicharts,
randomized controlled trial) ISSN: 0886-2605

Rewue Sujets: School Vislence Prevention and Control; School Violence Education; Motion Pictures; Students, College Psychosocial Factors; Student Attitudes Evaluation;
académique Social Norms; Outcomes of Education; Program Implementation

[oorge

2. News briefs.

American Journal of Health-System Pharmacy, Jan2025; 82(1) 1-1. 1p. (Journal Aricle - brief item) ISSN: 1079-2082

(e

) ——]

Revue
académigue

Library Logo
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter  ® Dossier  Préférences  Langues - Aide

’:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

un champ (facultatif} -

| (MH "Leadership/ED")

‘ANDv ‘ ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créer une alerte

wo- | | sectomnerunchamp tactau - Efica Nous pouvons utiliser les opérateurs
@ AND, OR ou NOT pour combiner les

Recherche simple  Recherche avancée  Historique de recherche « lignes de recherche

Historique de recherchel/alertes

Imprimer 'historique de recherche  Refrouver les recherches  Retfrouver les alertes  Enregistrer les recherches / aleres

| Sélectionner / désélectionner toul} | Rechercher avec AND l [ Rechercher avec OR l [ Supprimer les recherches Actualiser les résultats de recherche
ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
(] 52 (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ pfficher les résultats (2,916) (@ Afficher les détails
recherche = Modifier
O s1 (MH "Murses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de IS Afficher les résultats (247 688) i afficher les détails
recherche (] Modifier
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche ications escripteurs de s CINAHL iches de soins s preuves  Cours rapides  Plus Se connecter ™

’:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

Creer une alerte

un champ (facultatif} -

| (MH "Leadership/ED")

‘ AMD - Sélectionner un champ (facultatif) -

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche =

Effacer ?

@

un champ (facultatif} -

‘ANDv

Premierement, nous devons
effacer la derniére recherche.

Historique de recherchel/alertes

Imprimer 'historique de recherche  Refrouver les recherches  Retfrouver les alertes  Enregistrer les recherches / aleres

| Sélectionner / désélectionner tout | Rechercher avec AND l [ Rechercher avec OR l [ Supprimer les recherches Actualiser les résultats de recherche
ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
(] 52 (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ pfficher les résultats (2,916) (@ Afficher les détails
recherche = Modifier
O s1 (MH "Murses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de IS Afficher les résultats (247 688) i afficher les détails
recherche .7 Modifier
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter  ® Dossier  Préférences  Langues - Aide

’:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

|

un champ (facultatif} -

‘ AND ~ ‘ Sélectionner un champ (facultatif) - Créer une alerte
‘ANDv ‘ Sélecti un champ (facultatify - |  Effacer ?
@ - .
Ensuite, nous combinons les deux
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche = ’ 4
recherches avec Uopérateur AND.
Historique de recherchel/alertes
Imprimer 'historique de recherche  Refrouver les recherches  Retfrouver les alertes  Enregistrer les recherches / aleres
% Sélectionner / désélectionner IDUII [Rechercher avec AND} I [ Rechercher avec ORI [ Supprimer les recherches Actualiser les résultats de recherche
ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
52 (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ Afficher les résultats (2,847) (@ Atficher les détails
recherche . Modifier
51 EJ (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de & Afficher les résultats (242,095) (@ Afficher les détails
recherche  Modifier
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publicatio

Se connecter

-: EBSCOhost Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Chaisir les bases de données

‘ (51 AND 52) ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Reche r
‘ AND = ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créer une alerte
‘ AND - ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ |  Effacer 7

@

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche ~

Historique de recherche/alertes

Imprimer l'historique de recherche  Refrouverles recherches  Retrouverles alettes  Enregistrer les recherches / alertss

_ Sélectionner | désélectionner tout | Rechercher avec AND ] [ Rechercher avec OR ] [ Supprimer les recherches

ID de recherche ™ Termes recherchés Options de recherche

O 53 (S1AND 32) Modes de recherche - Trouver tous mes termes de recherche
O 52 (MH “Leadership/ED")

Modes de recherche - Trouver tous mes termes de recherche

0 81 (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de recherche

Library Logo

Actualiser les résultats de recherche

Actions

& afficher les résultats (322)
(1 Modifier

\@) Afficher les détails

I Afficher les résultats (2,916)
[ Modifier

) pfficher les détails

1@ afficher les résultats (247 688) (£ Afficher les détails

[ Modifier
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Résultats de la combinaison

:| Affiner les résultats

Recherche en cours

Trouver tous mes

termes de recherche:

(S1 AND §2)

Limiter &

) Texte intégral

] Références disponibles

) Résumé disponible

de: a:
Date de
publication

En afficher plus
Types de sources

Sujet - descripteur
majeur

Editeur
Publication
Langue
Age

Sexe

Géographie

Résultats de recherche - 1 - 50 sur 8§22 Date fa plus récente = Options de page =  Partager =

1. Why education makes better nurses. g
.pﬂ_-; Almond, Cathy Australian Nursing & Midwifery Journal, Jan-Mar2025; 28(7). 48-48. 1p. (Journal Article - pictorial) ISSN: 2202-7114

ey Sujets: Education, Nursing; Students, Mursing Psychosocial Factors; Educational Status; Professional Competence; Patient Care; Mursing Staff, Hospital Psychosocial Factors
—

Périodique by Texte intégral en PDF |m

2. Effect of mindfulness training program on well-being and leadership skills of psychiatric nurses. 2

(includes abstract) Hossny, Eman Kamel; El-fatah, Ola Ali Abed; Ali, Heba Mostafa; Kandil, Faten Shawky, Behilak, Sahar Elsayed Gaber, Mohamed, Ishraga Abdelgadir Ibrahim; Elsobky, Fatma Ahmed;
Alshiekh, Intisar; Abo Shereda, Hanaa M., Alhalawany, Rania Maher, Hussien, Reda Hassan Archives of Psychiatric Nursing, Dec2024; 53 195-203. 9p. (Journal Article - clinical trial, research) ISSN
— 0883-9417

Revue
académique  Suiets: Psychiatric Nurses Education; Mindfulness Education; Leadership Education; Nursing Leaders Education; Psychological Well-Being; Stress, Occupational Prevention and Control; Program

Evaluation; Qutcomes of Education Evaluation

[omeuem

3. Practice Being a Leader With Vision. Iel

(includes abstract) Steinbock, Karen Journal of Continuing Education in Nursing, Dec2024; 55(12): 563-564. 2p. (Journal Article) ISSN: 0022-0124

Sujets: Education, Nursing, Continuing; Nursing Leaders Education; Nurse Administrators Education; Decision Making Education; Leadership Education; Professional Development

Revue
académique |Coen@uaal

4. Nursing department directors' perspectives on leadership training programme: A descriptive qualitative study. 2

(includes abstract) Chen, Yao-Mei; Chang, Tsyr-Huei; Chang, Tsui-Fen; Tzeng, Wen-Chii Nurse Education Today, Dec2024; 143 N.PAG-N.PAG. 1p. (Journal Article - research) ISSN: 0260-6917
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Limiter les résultats




Résultats de la combinaison

)

Affiner les résultats

Recherche en cours ~

Trouver tous mes
termes de recherche:

(1 AND 52)

Limiter & ¥

[] Texte intégral
[ ] Références disponibles

—Risunédanonle

de:

Date de
publication

En afficher plus

Types de sources M

Tous les résultats L\\s

[T Revues universitaires
(546)

) Magazines fr (267)

(] Unités de formation
~ continue (18)

] Mémaires (9)

Résultats de recherche : 1- 50 sur 822

Date la plus récente *  Options de page =

Partager ¥

1. Why education makes better nurses.

fr—

_,.'_.;" Sujets: Education, Mursing; Students, Mursing Psychog
—_—

Almond, Cathy Australian Nursing & Midwifery Journal,

Le travail demande de limiter aux articles publiés apres 2014.

> Affinons les résultats de recherche avec la limite de
Date de publication : 2014-2025

Périodique m’u Texte intégral en PDF |W

2. Effect of mindfulness training program on wel

(includes abstract) Hossny, Eman Kamel; El-fatah, Ola All Abed; All, Heba Mostafa; Kandil, Faten Shawky; Behilak, Sahar Elsayed Gaber; Mohamed, Ishraga Abdelgadir Ibrahim; Elsobky, Fatma Ahmed;

Alshiekh, Intisar; Abo Shereda, Hanaa M.; Alhalawany, Rania Maher; Hussien, Reda Hassan Archives of Psychiatric Mursing, Dec2024; 53 195-203. 9p. (Journal Article - clinical trial, research) ISSN:
e 0883-9417
e
cadémique

Sujets: Psychiatric Nurses Education; Mindfulness Education; Leadership Education; Mursing Leaders Education; Psychological Well-Being; Stress, Occupational Prevention and Control; Program
Evaluation; Outcomes of Education Evaluation

[eomean

3. Practice Being a Leader With Vision.

(includes abstract) Steinbock, Karen Journal of Continuing Education in Mursing, Dec2024; 55(12): 563-564. 2p. (Journal Aricle) ISSN: 0022-0124

Sujets: Education, Mursing, Continuing; Mursing Leaders Education; Murse Administrators Education; Decision Making Education; Leadership Education; Professional Development

Revue
académigue |Mumi
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Résultats apres ajout de la limite de date

Affiner les résultats Résultats de recherche : 1 - 560 sur 386 Date la plus récente  Options de page~  Partager~
Recherche en cours | .
1. Why education makes better nurses. P
Trouver tous mes Almond, Cathy Australian Mursing & Midwifery Journal, Jan-Mar2025; 28(7): 48-48. 1p. (Journal Article - pictorial) ISSM: 2202-7114
termes de recherche:
(51 AND 52) ._.r.;“ Sujets: Education, Mursing; Students, Mursing Psychosocial Factors; Educational Status; Professional Competence; Patient Care; Nursing Staff, Hospital Psychosocial Factors
Opé Périodique by o
pérateurs de Texte intégral en PDF |W
restriction
Date de publication: B
20140101-20251231
2[(Effect of mindfulness training program on well-being and leadership skills of psychiatric nurses. £

Limiter & ¥ (includes abstract) Hossny, Eman Kamel, El-fatah, Ola Ali Abed; All, Heba Mostafa; Kandil, Faten Shawky, Behilak, Sanhar Elsayed Gaber; Mohamed, Ishraga Abdelgadir [orahim; Elsobky, Fatma Ahmed

Alshiekh, Intisar, Abo Shereda, Hanaa M.; Alhalawany, Rania Maher; Hussien, Reda Hassan Archives of Psychiatric Nursing, Dec2024; 53 195-203. 9p. (Journal Article - clinical trial, research) ISSN:
] Texte intégral

= pge3-9417
I ) ) =
(] Références disponibles acad?rﬁi%ue Sujets: Psychiatric Murses Education; Mindfulness Education; Leadership Education; Mursing Leaders Education; Psychological Well-Being; Stress, Occupational Prevention and Control; Program
O Résumé disponible Evaluation; Qutcomes of Education Evaluation
de: .
[oomene
Date de
publication
| I .
N ffi t herch Li t .
o strcner e ous pouvons encore affiner notre recherche en cliquant sur
- En Afficher plus pour voir toutes les limites disponibles.
Types de sources ’ p p p ion; Professional Development
Sujet - descripteur = Revue
majeur académique |w
Editeur 2
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Résultats apres ajout de la limite de date

Ciblez vos résultats Réinitialiser Rechercher
E| Affiner les résultats Résultats de re Texte intégral Références disponibles Date la plus récente»  Options de page *  Partager~
c : )
Recherche en cours ~ =
Résumé disponible Date de publication L
Trouver tous mes a Mois de débul: [5SN: 2202-7114
termes de recherche: R R
Année de débutl20 L . AT TP T T T
(81 AND 52) ) | .
Opératears de peroaus Skl > Pour trouver deux articles de recherch
c ot Année de fi
restriction °
. — Article de recherche.
Date de publication: B
20140101-20251231 icati H A H H H 12 .
Koot of ‘Auteur | ‘P"b'wat-on > Pour trouver des articles écrits par des infirmiéres:
2 €ClL o7 1]
_ . — Un des auteurs est une infirmiere
Limiter a = i Langue anglaise Relu par un ¢
Al ic Nursing, Dec2024; 53 195-203. 9p. (Journal Article - clinical trial, research) I55MN:
[7] Texte intégral 0 O (]
I ) . Rew -
[ Reférences disponibles acad%rﬁ?que [ Article de recherche - Exclure avant CINAHL : Psychological Well-Being; Stress, Occupational Prevention and Control; Program
[C] Résumé disponible E a a
de: a: E Rechercher uniquement avant CINAHL Exclure les données MEDLINE
oate e O O
publication
| Module CE Pratique basée sur des preuves
3. Practice § O O £
En afficher plus R . .
(i Questions cliniques Humain Journal Aricle) ISSN: 0022-0124
Types de sources ’ =5 5 Qualitative - Best Balance a laking Education; Leadership Education; Professional Development
Sujet - descripteur = Revue Causat?on (Et!ology) . H!gh Sens!llv!ty Le premier auteur est une infirmiére
majeur académique E Causation (Etiology) - High Specificity O
Causation (Etiology) - Best Balance
Editeur ’ Un des auteurs est une infirmiére
0 /45




Résultats avec autres limites

a Affiner les résultats Résultats de recherche - 1- 19 sur 19 Date la plus récente~  Options de page~  Partager =
Recherche en cours " . - . . . . =
1. Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health Leadership Program during IS
Trouver tous mes the COVID-19 Pandemic.

termes de recherche: 6(2): 44-57. 14p. (Journal Atticle - research, tables/

(includes abstract) Bhimani, Hamida; Roitenberg, Julia; Dziunikowski, Dorothy Nursing Leadership (1910-622X
S1AND S2 — charts) ISSN: 1910-622X

. =]
Opérateurs de Sujets: COVID-19 Pandemic Ontario: Public Health Nursing Administration; Nurse Manage

ate s . . . .
resriction aoRES ot coram Evaluation La combinaison de ces deux limites de
ication: [x] ’ c g
orADIOT 20541501 E= CINAHL exclut beaucoup d’articles pertinents.
- Obtenr@Uiaval
Article de recherche B . -
’ > Surtout les articles récents!
n des auteurs est une B
infirmiére
2. PROFESSORS' PERSPECTIVES ON THE TEACHING OF LEADERSHIP IN NURSING. L
Limiter & - (includes abstract) Galhardo Varanda, Patricia Alves, Amestoy, Simone Coelho; Relsda a, Gilberto Tadeu; Schubert Backes, Vénia Marli; Vieira, Silvana Lima; Reis das
— Virgens, Camila Dourado; Reis dos Santos, Ises Adriana Ciencia, Cuidado e SaudWZ 1-11. 11p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 1677-3861
- ==l
[ Texte intégral Revue Sujets: Faculty, Nursing Psychosocial Factors; Faculty Attitudes Evaluation; Leadership Education: Education, Nursing, Baccalaureate: Teaching Methads; Professional
[7] Reéférences disponibles académique Development; Adult: 19-44 years; Male; Female
[J Résumé disponible
N e
de: a
publication . o . . .
3. Outcomes of leadership training for PAs and NPs...American Academy of Physician Assistants (AAPA) Conference, &
| I

May 21-25, 2022, Indianapolis, Indiana.

En afficher plus

Options définies Haller, Amy; Beck, David; Farkas, Debby; Murphy, & . lexandrea; Meholic, Danielle; Poerschke, Rachel; Massey, Scott JAAPA: Journal of the American Academy of
— Physician Assistants (Lippincott Williams & W\\kins|‘ Dec2022; 35()2): 1-1. 1p. (Journal Article - abstract, proceedings, research) ISSN: 1547-1896

Tomne da cnnirene >
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Voici ce que cette stratégie recherche.

ﬂ Affiner les résultats

Recherche en cuurh

Trouver tous mes
termes de recherche:

(S1AND 52)

Opérateurs de
restriction

= Date de publication: B
20140101-20251231

Article de recherche B

Un des auteurs est [x]
une infirmiére

Limiter a ¥

) Texte intégral
T Références disponibles

) Résumé disponible

de a
2014 Date de 2023
publication
En afficher plus
Options définies

Résultats de recherche - 1-19 sur 19 Date |3 plus récente >  Options de page >  Partager~

1. Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health Leadership Program during the COVID-19 £
Pandemic.

(includes abstract) Bhimani, Hamida; Roitenberg, Julia; Dziunikowski, Dorothy Mursing Leadership (1910-622X), 2023; 36(2): 44-57. 14p. (Journal Aricle - research, tables/chars) ISSM: 1910-622X

Sujets: COVID-19 Pandemic Ontario; Public Health Mursing Administration; Murse Managers Education: Leadership Education; Mentorship Methods; Program Implementation; Program Evaluation

Revue
académique |mrmm

2. PROFESSORS' PERSPECTIVES ON THE TEACHING OF LEADERSHIP IN NURSING. i)

(includes abstract) Galhardo Varanda, Patricia Alves; Amestoy, Simone Coelho; Reis da Silva, Gilberto Tadeu; Schubert Backes, Vania Marli; Vieira, Silvana Lima; Reis das Virgens, Camila Dourado; Reis
dos Santos, Ises Adriana Ciencia, Cuidado e Saude, 2023, 22 1-11. 11p. (Journal Article - research, fables/charts) ISSN: 1677-3861

L/}
Rewe  Sulets:Faculty Nursing Psychosacial Factors; Faculty Attitudes Evaluation; Leadership Education; Education, Nursing, Baccalaureate; Teaching Msthods; Professional Development, Adult 19-44 years;
scadémique Male; Female

[T

3. Outcomes of leadership training for PAs and NPs...American Academy of Physician Assistants (AAPA) Conference, May 21-25, 2022, 2
Indianapolis, Indiana.

Haller, Amy, Beck, David; Farkas, Debby, Murphy, Emily;, Bartow, Alexandrea; Meholic, Danielle; Poerschke, Rachel; Massey, Scott JAAPA: Journal of the American Academy of Physician Assistants (Lippincott
Williams & Wilkins), Dec2022; 35(12) 1-1. 1p. (Journal Article - abstract, proceedings, research) 1S5N: 1547-1896
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Notice
CINAHL

4 Liste de résultats

Affiner la recherche 1sur19 »

Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health
Leadership Program during the COVID-19 Pandemic.

Auteurs:

Bhimani, Hamida: 'Roitenberg. Julia; 2Dziunikowski, Dorothy®

Affiliation: *

"Head of Nursing Practice, Nursing Practice Program, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Newmarket, ON
2General Manager and Chief Nursing Officer, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Newmarket, ON
*Manager, Child and Youth Dental Program, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Vaughan, ON

hursing L eadership (1910-822X) (NURS L EADERSH (1910-622X)), 2023; 36(2) 44-57_ (14p)

Descripteurs

Source:

Type de Journal Article - research, tables/charts *
publication:

Langue: English

CINAHL

Sujets majeurs:

Sujets mineurs:

COVID-19 Pandemic - Ontario

Public Health Nursing — Administration
Murse Managers -- Education
Leadership — Education

Mentorship - Methods

Program Implementation

Program Evaluation

Framework; Skill Acquisition: Psychological Safefy; Public Health Administration

Résumé:

Sous-ensemble
de revue:

ISSN:

Date d'entrée:

The Public Health Leadership program administered by the Public Health Branch at the Regional Municipality of York, ON, focused on enhancing people-centred competencies of managers
to effectively support staff during the pandemic. The program aimed to boost participative management competencies and resiliency skills of managers by providing them with peer
mentorship, ready-to-use resiliency tools, debriefing supports and actionable strategies in the form of e-blasts. Program participants provided feedback collected through two program
evaluation surveys. This article describes the results of the qualitative evaluation by highlighting the key strategies and approaches that managers found most useful for enhancing their
leadership practice. Key themes emerging from the evaluation indicate that the mentorship component had the most impact on the participants' leadership skills and confidence as a leader.

Core Nursing: Double Blind Peer Reviewed: Nursing: Peer Reviewed

1910-622X
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Quelgues trucs
lorsque Lutilisation
des limites est trop
restrictive



Identifier des articles écrits par des infirmieres

Dans l’article, le nom de 'auteur est

suivide :

* Nurse, Inf. ouinfirmiere
* RN (Registred Nurse), BSN (Bachelor of Science in
Nursing) ou MSN (Master of Science in Nursing)

130

RECHERCHE

OIN
NFIRMIFRS

W)

La conduite de projets organisationnels portée par
les cadres de santé : étude qualitative a partir d’'un
dispositif pédagogique
Pierre-Philippe Dujardin
| Infirmier Joh De, Cadre supérieur de Santé, Insiruc de formation des cadres de
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