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Recension des écrits - Travail en équipe

Effectuer une recension d’écrits incluant:

> Un minimum de 7 références scientifiques.

— Dont 5 articles scientifiques, incluant 2 articles
de recherche.

— Articles doivent étre publiés apres 20009.

— La majorité des articles doivent avoir été écrits
par des infirmieres.

> Qu chercher les articles :
— CINAHL, Medline/PubMed, Embase, etc.
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L arecherche
vocabulaire libre vs
Vocabulaire controlé



Vocabulaire libre vs controlé

_ Vocabulaire libre Vocabulaire contrélé

Les mots ou expressions dans la
notice (pas dans le texte de l'article).

RECIEEIE Par défaut CINAHL cherche dans les
champs : titre, résume et sujet.
Utilisation du langage naturel ou de

Langage ses propres mots pour la recherche

(ex. Google).

Le choix et I'orthographe du mot ont
Variante orthographique une incidence majeure sur les
résultats de la recherche.

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Uniquement dans les concepts
inscrits dans le champ sujet de la
notice.

Validation des mots dans un
dictionnaire appelé thésaurus avant
de les utiliser pour la recherche.

Une seule appellation possible et
une seule orthographe qui est
imposée par la base de données.
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La recherche est effectuée dans...

Vocabulaire controlé

Vocabulaire libre

> Par défaut, CINAHL recherche dans les champs
titre, résumeé et sujets.

Grace under fire: aesthetic leadership in clinical nursing.

Auteurs:

Affiliation:

Source:

Type de publication:

Mannix, Judy; Wilkes, Lesley; Daly, John

School of Nursing & Midwifery, University of Western Sydney
School of Nursing & Midwifery, University of Western Sydney; Nepean Blue Mountains Local Health District
Faculty of Health, University of Technology, Sydney

Journal of Clinical Nursing (J CLIN NURS), Sep2015; 24(17/18): 2649-2658. (10p)

Journal Article - research, tables/charts

Langue: English
Sujets majeurs: Leadership
Esthetics

Sujets mineurs:

Management Styles
Nurse Attitudes — Evaluation
Nursing Staff, Hospital

Human; Descriptive Research; Descriptive Statistics; World Wide Web -- Utilization; Questionnaires; Research
Subject Recruitment; Communication; Support, Psychosocial; New South Wales; Scales; Summated Rating Scaling;
Social Media; Registered Nurses; Coefficient Alpha; Kruskal-Wallis Test; Male; Female; Adult; Middle Age; Job

Résumé:

Aims and objectives This paper reports the results of an online descriptive survey that sought to determine nurses'
perceptions of aesthetic leadership among clinical leaders in nursing. Background Clinical leadership has been
identified as an essential component to ensuring the delivery of safe, high-quality health care. Leadership has been
increasingly linked in the literature to aesthetics. However, little consideration has been given to aesthetics in relation|
to clinical leadership in nursing. Design A mixed-method, online descriptive survey. Methods Participants were
recruited via e-learning platforms and social media. A total of 66 surveys were completed, including 31 written
accounts of aesthetic leadership in practice. Results Aesthetic leadership characteristics in clinical leaders most
valued are support, communication and the approach taken to colleagues. Taking risks and challenging processes
were least likely to be evident among effective clinical leaders. Conclusion Aesthetic leadership is multi-dimensional
and a style of leadership to positively influence the clinical workplace. Support, effective communication and taking
into consideration the feelings of colleagues are important dimensions of aesthetic leadership. Relevance to clinical
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> Seulement dans les champs sujets majeurs et mineurs.

Grace under fire: aesthetic leadership in clinical nursing,.

Auteurs:

Affiliation:

Source:

Type de publication:

Mannix, Judy; Wilkes, Lesley; Daly, John

School of Nursing & Midwifery, University of Western Sydney
School of Nursing & Midwifery, University of Western Sydney; Nepean Blue Mountains Local Health District
Faculty of Health, University of Technology, Sydney

Journal of Clinical Nursing (J CLIN NURS), Sep2015; 24(17/18): 2649-2658. (10p)

Journal Article - research, tables/charts

Langue: English
Sujets majeurs: Leadership
Esthetics

Sujets mineurs:

Management Styles
Nurse Attitudes - Evaluation
Nursing Staff, Hospital

Human; Descriptive Research; Descriptive Statistics; World Wide Web — Utilization; Questionnaires; Research
Subject Recruitment; Communication; Support, Psychosocial; New South Wales; Scales; Summated Rating Scaling;
Social Media; Registered Nurses; Coefficient Alpha; Kruskal-Wallis Test; Male; Female; Adult; Middle Age; Job
Experience; Staff Nurses; Intraprofessional Relations; Nurse-Patient Relations

Résume:

Aims and objectives This paper reports the results of an online descriptive survey that sought to determine nurses'
perceptions of aesthetic leadership ameng clinical leaders in nursing. Background Clinical leadership has been
identified as an essential component to ensuring the delivery of safe, high-quality health care. Leadership has been
increasingly linked in the literature to aesthetics. However, little consideration has been given to aesthetics in relation|
to clinical leadership in nursing. Design A mixed-method, online descriptive survey. Methods Participants were
recruited via e-learning platforms and social media. A total of 66 surveys were completed, including 31 written
accounts of aesthetic leadership in practice. Results Aesthetic leadership characteristics in clinical leaders most
valued are support, communication and the approach taken to colleagues. Taking risks and challenging processes
were least likely to be evident among effective clinical leaders. Conclusion Aesthetic leadership is multi-dimensional
and a style of leadership to positively influence the clinical workplace. Support, effective communication and taking
into consideration the feelings of colleagues are important dimensions of aesthetic leadership. Relevance to clinical
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Vocabulaire libre vs controlé

_ Vocabulaire libre Vocabulaire contrélé

Les mots ou expressions dans la
notice (pas dans le texte de I'article).

RECilEia Par défaut CINAHL cherche dans les
champs : titre, résumé et sujet.
Utilisation du langage naturel ou de

Langage ses propres mots pour la recherche

(ex. Google).

Le choix et I'orthographe du mot ont
Variante orthographique une incidence majeure sur les
résultats de la recherche.

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Uniquement dans les mots ou les
expressions inscrits dans le champ
sujet de la notice.

Validation des mots dans un
dictionnaire appelé thésaurus avant
de les utiliser pour la recherche.

Une seule appellation possible et
une seule orthographe qui est
imposée par la base de données.
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[E Body Regions

Thésaurus ™ oo

Arm

Listes de termes normalisés: o
> Utilisés dans un domaine particulier. = ?
Fingers
> Classés par ordre sémantique et hiérarchique. Thumb

e Les sujets décrivent le document :

> Pour chaque référence, il y a plus d’'un sujet. | sujets majeurs: Thumb — Physiology

s . ‘s ;e Motor Skills
> |ls décrivent de la maniere la plus spécifique Cellular Phone
possible le contenu de l'article. Grip Strength - Physiology

Sujets mineurs: Adult; Female; Movement -- Physiology; Male

> Assignation des sujets est uniforme : un seul
sujet par concept, la méme orthographe est
toujours conservee.

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /7



Thésaurus

> La plupart des bases de données disciplinaires en santé
publient un thésaurus et souvent celui-ci est intégré au logiciel
de la base.

CINAHL PubMed Embase Cochrane PsyINFO

MeSH MeSH Thesaurus
Descripteurs (Medical A (sous l'onglet
: Emtree (méme que
CINAHL HSubJ_ect PubMed) « Term
eadings) Finder »)
Attention!
Le terme utilisé peut (MH "Migraine migraine'/ex [mh "Migraine Migraine
changer selon la base "Migraine") Disorders"[Mesh] g P Disorders"] Headache/

de données utilisée.

J

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /8




Vocabulaire libre vs controlé

_ Vocabulaire libre Vocabulaire contrélé

Recherche

Langage

Variante orthographique

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Les mots ou expressions dans la
notice (pas dans le texte de I'article).
Par défaut CINAHL cherche dans les
champs : titre, résume et sujet.

Utilisation du langage naturel ou de
ses propres mots pour la recherche
(ex. Google).

Le choix et 'orthographe du mot ont
une incidence majeure sur les
résultats de la recherche.

Uniquement dans les mots ou les
expressions inscrits dans le champ
sujet de la notice.

Validation des mots dans un
dictionnaire appelé thésaurus avant
de les utiliser pour la recherche.

Une seule appellation possible et
une seule orthographe qui est
imposée par la base de données.
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Variante orthographique

EXEMPLE: Vous recherchez des articles qui parlent de I'adhésion des patients a
un traitement.

> Avec le vocabulaire libre, vous devez > Avec le vocabulaire controlé dans la
chercher une combinaison de synonymes base de données CINAHL, vous devez
ou de variantes orthographiques, si vous utiliser uniguement :

voulez trouver tous les articles sur le sujet :

_ _ _ (MH "Patient Compliance")
"Patient cooperation” OR "patient

adherence" OR "patient nonadherence

OR "patient non-adherence" OR "patient
compliance" OR "patient noncompliance"
OR "patient non-compliance"

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /10



Recherche vocabulaire libre > Symboles

Pour gagner du temps et de la précision

> Troncature : placée a la fin d’'un terme, elle permet de repérer toutes les
* terminaisons possibles de ce terme.

Educat* permet de repécher educate, education, educated, etc.

11 11 > Guillemets: entourent une phrase, une expression ou une série de mots. Ils permettent
de repérer une série de mots placée dans le méme ordre d’apparition.

"cognition disorders" permet de repécher ces mots tels qu’ils apparaissent dans le texte.

Dans CINAHL, vous pouvez utiliser les deux symboles ensemble. Ex: "cogniti* disorder*"

permet de repécher les expressions "cognition disorders" ou "cognition disorder" ou "cognitive
disorders" ou "cognitive disorder ".

[Voir le tableau Astuces et syntaxe — Bases de données en sciences de |la santé ]

/11
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http://www.bibl.ulaval.ca/fichiers_site/portails/medecine/astuces_synthaxe_bd_sante.pdf

Vocabulaire libre vs controlé

Recherche

Langage

Variante orthographique

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Tous les mots ou expressions de la
notice (titre, réesumée, affiliation, etc.)

Utilisation du langage naturel ou de
ses propres mots pour la recherche
(ex. Google).

Le choix et 'orthographe du mot
ont une incidence majeure sur les
résultats de la recherche.

Vocabulaire contrélé

Uniquement dans les mots ou les
expressions inscrits dans le champ
sujet de la notice.

Validation des mots dans un
dictionnaire appelé thésaurus avant
de les utiliser pour la recherche.

Une seule appellation possible et
une seule orthographe qui est
Imposee par la base de données.
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Recherche dans
» CINAHL Plus
7 with Full Text

Bibliotheque, deURIVErSItENSaVAISSINESS05



Acces a CINAHL

UNIVERSITE

LAVAL

Explorer par discipline

Sofia B

Trouvez des ressources de la Bibliothéque de 'Université
dans loutil de recherche des bibliothéques universitai

périodiques, DVD, e

Aide avec l'outil de recherche Sofia D

Bibliotheque A

Explorer par type de ressources :

Actuariat

Administration des affaires
Agroéconomie

Agronomie

Aménagement
Anthropologie

Archeologie

Architecture

Archivistique

Art et science de |'animation

Arts visuels

Biochimie, microbiologie et bio-informatique
Bioéthique et éthique appliguée

Biologie

Chimie
Communication et journalisme

Criminologie

esign
Développement durable

Droit

1l avenl mncnenllan LV TORE RGO PR Rnien fnfnden

Foresterie

Génie agroenvironnemental
Génie alimentaire
Génie chimique

Génie civil et génie des eaux

Génie des mines, de la métallurgie et des matériaux

Génie électrique et génie informatique
Génie mécanique et génie industriel
Géographie

Géologie et génie géologique
Géomatique

Gérontologie

Histoire

Histoire de ['art

Informatique et génie logiciel

Kinésiologie

Langues, linguistique et traduction

Littératures et théatre

2/

Nutrition humaine

Orthophonie

Pharmacie

Philosophie

Physiothérapie

Physique, génie physique et optique

Psychologie

Relations industrielles

Science politique

Sciences biomédicales

Sciences de la consommation
Sciences et génie du bois

Sciences et technologie des aliments
Sciences infirmieres

Sociologie

Théologie et sciences religieuses

Travail social



Sciences infirmieres

Présentation Articles Livres Atlas, dictionnaires
électroniques et encyclopédies

Cet espace présente les nombreux documents, sources d'information et
ressources électroniques en sciences infirmiéres de la Bibliothéque. Faites-
en votre porte d'entrée privilégiée! Vous pouvez aussi trouver de
I'information sur la santé communautaire dans l'espace Web en médecine
sociale et préventive.

Les documents se trouvent au 15" étage de la Bibliothéque au pavillon Alexandre-Vachon. Certains

documents touchant des sujets connexes aux sciences infirmiéres (psychologie, sociologie, gérontologie,
éthique, etc.) sont situés a la Bibliothéque au pavillon Jean-Charles-Bonenfant.

Ressources a consulter Nouvelles acquisitions

¢ CINAHL Plus with Full Text F Notez que la nouvelle plateforme partagée de
Base de données permettant de trouver des articles  services ne permet malheureusement pas
de périodiques, des fiches de soins cliniques, des  |'abonnement aux fils RSS qui vous informent sur
livres et des théses du domaine des soins infirmiers  |es nouvelles acquisitions de la Bibliothéque.
et des professions paramédicales. Contactez votre bibliothécaire-conseil pour obtenir
Tutoriel d'autres services similaires, tels que la veille
informationnelle.

e Medline
Principale base de données permettant de trouver
des articles de périodiques en médecine et dans les Autres ressources

Modéles Guides de pratique
conceptuels et clinique
théories

Marie-Claude Laferriére, M.S.|.
marie-claude laferriere@bibl.ulaval.ca

Bibliothéque,
pavillon A.-
Vachon
Bureau 1018-C
418 656-2131,
poste 407948

Site de la Faculté des sciences infirmiéres

Services offerts

Aide a la recherche spécialisée
Formations et tutoriels

Achat de livres suggérés

Trucs et astuces de recherche

Votre bibliothécaire-conseil vous
informe

COVID-19 — Accés supplémentaires a des
ressources électroniques d'éditeurs [+]

Découvrez I'espace Web sur I'impact de la
recherche [+]
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Acces aux ressources électroniques

> Lors de votre recherche documentaire, cliquez simplement sur le lien de la ressource
électronique deésirée sur le site de la Bibliotheque.

> Cette page d'authentification apparaitra vous
demandant de fournir votre IDUL et votre NIP.

el UNIVERSITE

Connexion > Une fois la session activée, vous pouvez
consulter toutes les ressources électroniques
o ) desirees.

> La session expire a la fermeture du navigateur
Web ou apres 60 minutes d'inactivité.

e i > En savoir plus sur l'acces aux ressources

electronigues.

Bibliotheque de I'Université Laval > SIN-3305 /16


https://www.bibl.ulaval.ca/services/acces-aux-ressources-electroniques

Rechercher dans CINAHL

Recherche avec le vocabulaire contrblé

Cint--- -

Nouvelle recherche Publications Descripteurs CINAHL

" Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Chaoisir les bases de données
) ) Sélectionner un cha...
EBSCOhos1
AND - Sélectionner un cha...
AND - Sélectionner un cha...

UNIVERSITE LAVAL

. ?
- Rechercher Créer une alerte m

Recherche simple  Recherche avancee  Histongue de recherche

Options de recherche

Modes de recherche et opérateurs d'expansion

Modes de recherche ?

) Booléen/Phrase

@ Trouver tous mes termes de recherche

) Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche
) Recherche SmartText Astuce

Ciblez vos résultats

Texte intégral

]

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Recherche avec le vocabulaire libre

Appliquer les mots connexes

a

Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles

a

Références disponibles

a

/17



Exemple de recherche dans CINAHL

Nous aimerions trouver des articles sur I'enseignement du leadership
chez les infirmieres.

Concept a chercher?
9 Infirmiere
g Leadership

e Enseignement

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /18



Traduire les termes de recherches

HeTOP Grand Notes de cours,
(CHU de Rouen) dictionnaire

TERMIUM Plus manuels,
terminologique (Gouvernement articles

> Traduit le MeSH du Canad scientifiques et
rolcfjletli/lledelinee (OQLF) | AN a) VOl(J:IS!

https://www.hetop.eu/hetop/ http://www.granddictionnaire.com/  http://www.btb.termiumplus.gc.ca

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /19


https://www.hetop.eu/hetop/
http://www.granddictionnaire.com/
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/

Traduction — HeTOP

H@,TOP W infirmiéres

[CIRecherche sans troncature (sans wildcard)
W sélection terminologies [ Ne pas chercher dans les définitions

Vos recherches Infirmiéres et infirmiers (Descripteur MesH) f

71 ressource(s) trouvée(s) en 0,05 s

Description Hiérarchies Relations PubMed / Doc'CISMeF

'

NLM JELEH N ) BioPortal IEE

Voir toutes les langues off

equipe infirmiers [Descripteur MeSH]

Libellé préféré

écoles d'infirmiéres [Descripteur MeSH] ) . ) )
"""""""""""""""""""""""""""" B B infirmigres et infirmiers

i
écoles d'infirmiéres [Concept NCI] EiE nurses -

m
[x)
=)
I
w
=
=
=
Ei
El
5
o
©
w
=
rn
5]
T
(%]
=1
=3
Ix]
1]
=

» €thique des soins infirmiers [Descripteur MeSH) Identifiant d'origine

+ €thigue des soins infirmiers [MeSH Concept]
------------------------------------------------ D009726

» soins [Descripteur MeSH]

Définition du MeSH

E=
Professionals qualified by graduation from an accredited school of nursing and by passage of a national licensing examination to practice nursing. They provide services to patients
requiring assistance in recovering or maintaining their physical or mental heaith.

Synonyme CISMeF
BN DE gOINF
Synonyme DeCS
Acronyme ClSMeF
BN OE

Synonyme MeSH

/ 20

1 1 Infirmiéres qualifiées | I Infirmiers qualifies | | Personnel infirmier qualifié
== nurse 552 Nurse, Registered  si= Nurses, Registered sk nursing personnel
== personnel, nursing  £i= Registered Nurse




Recherche avec les Descripteurs

Nouvelle recherche

Options de recherche

Modes de recherche et opérateurs d'expansion

Modes de recherche ?

) Booléen/Phrase

i@ Trouver tous mes termes de recherche

) Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche
@ Recherche SmartText Astuce

Ciblez vos résultats

Texte intégral

]

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Publications Descripteurs CINAHL Fiches de soins basés sur des preuves Plus ~ Inscrivez-vous M8 Dossier Préeférences Langues - Aide

" Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les
EBSCOhost
AND -
AND -

Recherche simple Recherche avancée Historique de'e

UNIVERSITE LAVAL

Nous allons utiliser la recherche avec le
vocabulaire controlé.
Cliquons sur Descripteurs CINAHL.

Appliquer les mots connexes

=

Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles

]

Références disponibles

]
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Descripteur CINAHL - 1"¢ recherche

Nous devons chercher un concept a la fois

> 1°" concept : Infirmiere = Nurse

Descripteurs CINAHL  Fiches de soins basés sur des preuves  Plus ~

Nouvelle recherche Publications

" Base de données: CINAHL Plus with Full Text ?

EBSCOhost

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche

CINAHL Headings {=H Afficher les didacticiels

Parcourir -

nurse

© Terme commengant par © Le terme contient @ Ordre de pertinence

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /22



Descripteur CINAHL - 1"¢ recherche

Résultats pour: nurse >

Cochez cette case pour Cliquez sur le lien
afficher les sous-desgripteurs pour afficher l'arborescence

Nurse Utiliser : Nurses
£ Practical Nurses

O American Society of Plastic Surgical Nurses

[ Student Nurses Organizations

[ Nurse Administrators

[ Emergency Nurse Practitioners

1 Nurse Legal Consultants

[ Nurse Counselors

[ Students, Nurse Midwifery

[ Nurse-Managed Centers

O Nurse Attitudes

[ Gerontologic Nurse Practitioners

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Développer Concept = Portée
(+) majeur

?

Une liste de descripteurs CINAHL avec
le mot Nurse apparait.

Nous devons sélectionner le descripteur
qui nous intéresse, soit Nurses.

B ]
B @
B @
B @
B

B 5]
B

”

Terme de Développer Concept
recherche (*) majeur

Cochez une case pour sélectionner un
descripteur de sujet et commencer a
déefinir votre stratégie de recherche.
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Descripteur CINAHL - 1"¢ recherche

CINAHL Headings T=H Afficher les didacticiels

4 Retour a la .
Affichage en arborescence pour: Nurses >> Recher&her |a base de
— onnees

&~ Cochez cette case pour Cliquez sur le lien Fat

- : . DévelopperConcept  Portée
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher 'arborescence. ) majeur Termede e

] recherche [+) majeur

Lorsque I'on clique sur un descripteur, Nurses I
la hiérarchie de celui-ci apparait.

[E Eacilities. Manpower and Services

E Health Manpower

oo @

B Nursing Manpower

€

= MNurses

® Nurses ucational Leve ye ] . .
B © s s Eacna S’ily a un [ devant le descripteur, il y a

Murses by Role

d’autres termes sous la hiérarchie.

[# Murses by Specialty
MNurses. Other

m

Practical Murses =

O oOoooo @

m

Mursing Assistants 0

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 / 24



Descripteur CINAHL — 1" recherche

CINAHL Headings 1=K Afficher les didacticiels

4 Retour & la .
Affichage en arborescence pour: Nurses

§ Cochez cette case pour Cliquez sur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher l'arborescence.

[E Facilities. Manpower and Senices

[E Health Manpower

B Nursing Manpower

) [ {

1 T o o T R T R

[E MNurses

[E) Nurses by Educational Level

Associate Degree Murses
Baccalaureate Nurses
Diploma Nurses

Doctorally Prepared Nurses

Masters-Prepared Murses

Murses by Role
[ Nurses by Specialty
Murses. Other

Practical Nurses

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305

Fa¥
DévelopperConcept | Portée
(+) majeur Terme de DeévelopperConcept
2 recherche [+) majeur
Cochez une case pour sélectionner
un descripteur de sujet et commencer
B B = a définir votre stratégie de recherche.
[ [ 5]
[l [
[ [
[=] =]

Par exemple, sous Nurse by Educational Level,ily a:
Associate Degree Nurses;
Baccalaureate Nurses;
Diploma Nurses;

Doctorally Prepared Nurses;
Masters-Prepared Nurses.
=] E
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Descripteur CINAHL - 1"¢ recherche

CINAHL Headings T=H Afficher les didacticiels

4 Retourala .
Affichage en arborescence pour: Nurses >> Recheraher Iﬂ base de
T oNnNees

ochez cette case pour iquez surle lien . . N\
rgﬁ'lc:ﬂerIesnsous—dgscripteurs. gtllgraﬁ'lc:hell'ellrborescence. De‘ﬁfpp”%};iﬁt Portee Ten;ledﬁ Dév:il;:pperclﬁ:;?:t
Murses ] % |
[ B Eacilities. Manpower and Semvices ] [
[ B Health Manpower ] [
] B Nursing Manpower ] ] . X z .
Nous avons deux options a cette étape:
[E] Nurses ] [
B Murses by Educational Level SEENGEE 1. Developper (+) qui permet de rechercher
& Murses by Role O O également les termes situés sous la
B Nurses by Specialty o O hierarchie (plus d’articles).
O Murses. Other [ O . . h h
- N - Concept majeur qui permet de rechercher
. Nursing Assistants - uniquement les articles dont le descripteur

est le sujet majeur (moins darticles).

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 / 26



Descripteur CINAHL - 1"¢ recherche

Nous cochons 'option Développer + du descripteur >> Rechercher la base de

OnNEEs
A

Nurses pour rechercher Nurses ainsi que tous les
descripteurs spécifiques situés en dessous. 2 | maje e TmEE

DévelopperConcept  Ponée

?

Murses B/ 0 B8

m

B Facilities. Manpower and Services

mw

E Health Manpower

oo o

B Nursing Manpower

€

= MNurses

Murses by Educational Level

m

Murses by Role

MNurses by Specialty
MNurses. Other

ERER =R N D e

W m W

Practical Nurses

OO0O0OooQ@
] I T Y i i R
W

m

Mursing Assistants
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Mouvelle recherche

Publications

Reésultats 1 recherche

Descripteurs CINAHL

Fiches de soins basés sur des preuves

Cours rapides  Plus - Inscrivezvous ™ Dossier  Préférences  Langues -

Aide

Trouver tous mes
termes de recherche:

(MH "Murses+")

Opérateurs
d'expansion

Appliquer des sujets B3
équivalents

Limiter a ¥

[ Texte intégral
[[] Références disponibles

DRésumé disponible

1837 Date de 2021

publication

En afficher plus

(includes abstract) Mascimento Cassiano, Alexandra do; Paiva de Menezes, Rejane Maria; Maria de Medeiros, Soraya; Jordao de Assis Silva, Carlos; Ribeiro Alexandre d'Auria de Lima,
Ménica Cristina; Anna Mery School Journal of Mursing / Escola Anna Mery Revista de Enfermagem, 2021; 25(1); 1-6. 12p. (Article - research) ISSN: 1414-8145

Rem Sujets: Nurse Midwives; Nursing Role; Epistemology; Reflection; Labor Suppart
universitaire
[ovenguon

2. The Effect of a Nurse Education Program on Infiltration and Extravasation in Pediatric Patients at a University Hospital. £

(includes abstract) Kahraman, Ayge; Gergeker, Giilgin Ozalp; Yardimai, Figen; Bilsin, Elif; Yaz, Seyda Binay, Ozdemir, Hamide Nur Cevik; Karakul, Atiye; Zengin, Dilek; Sevgili, Seda
Ardahan; Gamug, Merve; Akpinar, Selma; Bagbakkal, Didar Zomrat, Journal of Pediatric Research, Dec2020; 7(4). 309-315. 7p. (Article - research, tables/charts) ISSN: 2147-9445

R_evué Sujets: Education, Mursing; Extravasation of Diagnostic and Therapeutic Materials Education; Extravasation of Diagnostic and Therapeutic Materials Prevention and Control; Mursing
universitaire Care; Pediatric Care

Bibliothégue

veMlvr

Recherche : CINAHL Plus with Full Te; Choisir les bases de données el UNIVERSITE

] i LAVAL
EBSCOhost ‘ (MH "Nurses+") S i St
- \

| Nous devons continuer a chercher les autres concepts.

AMD ~

‘ AND = ‘ Sélectionner un champ (facultatif) = Effacer ?

+
Recherche simple Recherche avancée Historigue de recherche »
ﬂ Affiner les résultats Résultats de recherche : 1- 50 sur 230,482 Date la plus récente »  Options de page~ | [# Partager =
Recherche en cours
1. Atuagdo do enfermeiro obstétrico na perspectiva das epistemologias do Sul. 3]

= Texte intégral en PDF /28

3. A Conversation with Sister Frances Dominica.



Descripteur CINAHL — 28 recherche

2¢ concept : Leadership

Mouvelle recherche  Publications  Descripteurs CINAHL  Fiches de soins basés sur des preuves  Plus -

"‘ Base de données: CINAHL Plus with Full Text

EBSCOhost

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche

CINAHL Headings =H Afficher les didacticiels

|‘ leadership -

O Terme commengant par O Le terme contient ® Ordre de pertinence

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /29



Descripteur CINAHL — 28 recherche

& Cochez cette case pour Cliquez sur le lien Développer Concept Portée ” -
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher l'arborescence. *) majeur Terme de Développérconcept
~ recherche (+) majeur

Check a box to select a subject heading

Leadership [l to begin building your search strategy.
Management Styles Ll = L J

Leadership Styles Utiliser : Management Styles

Leadership Style Utiliser : Management Styles

World Health Organization =
Trained Nurses Association of India O =
Singapore Nurses Association O E}
Rhode Island State Nurses Association a =
MNursing Management O [El
Nurse Managers =
National Organization of Nurse Practitioner Faculties O = /30
Mational Association of School Nurses a B




Descripteur CINAHL — 28 recherche
PP ——— Subheadings for: Leadership >>

Nurse Managers ]

1

/31

’ Z 3 i ’ \
| L_orsqu on selectlonne un descrlptetAJr, une inlure tous les 4 Dévetoppbrconcept
liste de sous-descripteurs apparait. Ces e recherche (0 majeur
d . d s o Ou sélectionner un ou plusieurs
erniers nous permettent e preCISer sous-descripteur(s) afin d'affiner votre Leadership B
notre concept. CEHIETIE J
.
Leadership [ Classification/CL (=
[ Management Styles = [] Drug Effects/DE (=]
] Education/ED [
Leadership Styles Utiliser : Management
Styles [ Epidemiology/EP [=]
Leadership Style Utiliser : Management Gl Bl =T
Styles [l Ethnology/EH [=]
[ world Health Organization (| (| = B Evaluation/EV (=)
1 Familial And Genetic/FG (=]
[ Trained Nurses Association of India ] =
[ History/Hl (=
[ Singapore Nurses Association [ I,E_I ] Legislation And Jurisprudence/LJ
[C] Rhode Island State Nurses Association (] = =
1 Prevention And Control/PC (=]
[ Nursing Management ] =
[ Trends/TD (=
[l [l
| ]

National Organization of Nurse Practitioner (L) Chague code a deux letires
Faculties ~ représente un sous-descripteur.
Par exemple, AN signifie

‘l




Descripteur CINAHL — 28 recherche

/\

§— Cochez cetie case pour Cliquez sur le lien .
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher I'arborescence. [ Inclure tous les

Terme de DévelopperConcept
sous-descripteurs recherche (+) majeur

Developper Concept | Portee Ou sélectionner un ou plusieurs

(+) majeur )
5 sous-descripteur(s) afin d'affiner votre |Leadership JED [l
- recherche

)

Leadership E 1 Classification/CL (=]
Management Styles | @ Drug Effects/DE =
| Education/ED (=] z . .
Leadership Styles Utiliser : Management = = - Nous sélectionnons le sous-descripteur
Styles ] Epidemiology/EP (=] - , - .
_ - Education pour préciser le descripteur
Leadership Style Utiliser : Management Styles B Leadershi p.
1 Ethnology/EH [=]
£ World Health Organization ] [ =
! 1 Evaluation/EV (=
[l Trained Nurses Association of India O = [ Familial And Genetic/FG (=
[ Singapore Nurses Association ] = ] History/Hl (=]
o 1 Legislation And Jurisprudence/LJ
[l Rhode Island State Murses Association O = =
00 Nursing Management (o E ] Prevention And Control/PC (=
[ Nurse Managers [ [ = [l Trends/TD (=
} - L — / 32
Ol MNational Organization of Murse Pracfitioner | =

Faculties Ly Chaque code a deux leftres
—__renrésente un snus-descrinteur




Résultats - 2€¢ recherche

MNouvelle recherche Publications

Cours rapides  Plus - scri 5 ie Préférences  Langues -  Aide
e Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir las bases de données Et':i UNIVERSITE
EBS(g"-c-s.‘ ‘ (MH "Leadership/ED") H Sélectionner un champ (facultatif) - :Tﬁ\:;ﬁ]-
‘ AND ~ | Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créerune alerte
‘ AND ~ | Sélectionner un champ (facultatif) - Effacer ?
+

Recherche simple Recherche avancée Historigue de recherche » -

;I Affiner les résultats Résultats de recherche : 1- 50 sur 2 582

Date la plus récente = Options de page = | [= Partager

Recherche en cours ~

1. Educational Opportunities.
Trouver tous mes

termes de recherche: AORM Journal, Aug2020; 112(2): 180-184. 5p. (Article) ISSN: 0002l

(MH "Leadership/ED™) L | Sujets: AORM; Education, Mursing; Leadership Education; Periog NOUS avons recherché nOS 3 Conceptsl
Opérateurs Revue . -
Nous devons maintenant les combiner dans

d'expansion universitaire | Qs

Appliquer des sujets B

Faualents I'Historique de recherche.
Limiter 4 . 2 Learning to fly: Training and education in retrieval medicine. B
DTexte intégral (includes abstract) Hooper, Jeffrey, Bertenshaw, Claire; Emergency Medicine Australasia, Aug2020; 32(4): 672-673. 2p. (Article) ISSN: 1742-6731
! Références disponibles | | Sujets: Prehospital Care Education; Transportation of Patients Education; Education, Emergency Medical Services; Interns and Residents Education
Ré 4 di inl Revue
D Esume disponiole universitaire :m-w
publication / 33

1. Executive/Leadership Coaching Tips.

En afficher plus



Combiner les recherches

Mouvelle recherche Publications Descripteurs CINAHL ~ Fiches de soins bas SUr des preuves Cours rapides Plus ~ Inscrivezvous ™ Dossier  Préférences Langues - Aide

rrMr+ .
Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données ] UNIVERSITE
@ . L _ i LAVAL
EBSCOhost ‘ (MH "Leadership/ED") Sélectionner un champ (facultatif) - Rechercher o
ibliothisgue
‘ AND - Sélectionner un champ (facultatif) - Créer une alerte
‘ AND ~ Sélectionner un champ {facultatif) - Effacer 7

+ Nous pouvons utiliser les opérateurs
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche = AND’ OR OU NOT pour COmbIner |eS
lignes de recherche.

Historique de recherche/alertes

Imprimer 'historique de recherche  Retrouver les recherches  Retrouver les alertes  Sauvegarder les recherches [ alertes

[] Sélectionner/ désélectionnertout | Rechercher avec AND | | Rechercher avec OR | | Supprimer les recherches | | Actualiser les résultats de recherche |
D de Termes recherchés Options de recherche Actions
recherche

Ll 52 EJ (MH "Leadership/ED") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents & Afficher les résultats (2,582) [ Afficher les détails
Modes de recherche - Trouver tous mes termes de ' modifier
recherche

O 31 ED (MH "Nurses+") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents ™ Afficher les résultats (230,482) (@) Afficher les détails
Modes de recherche - Trouver tous mes termes de | Modifier

recherche /| 34



Combiner les recherches

Mouvelle recherche Publications Descripteurs CINAHL ~ Fiches de soins bas SUr des preuves Cours rapides Plus ~ Inscrivezvous ™ Dossier  Préférences Langues - Aide

rrMr+
"‘ Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données ;#; UNIVERSITE
: - _ 5@ LAVAL
EBSCOhost (MH "Leadership/ED") Sélectionner un champ (facultatif) = Rechercher _—
ibliothigue
AMD - Sélectionner un champ (facultatif) - Créer une alerte
— _ ) Premiérement, nous devons
AND = Sélectionner un champ (facultatif) - Effacer . <
effacer la derniere recherche.
+
Recherche simple Recherche avancée Historigue de recherche =
Historique de recherche/alertes
Imprimer 'historique de recherche  Retrouver les recherches  Retrouver les alertes  Sauvegarder les recherches [ alertes
[] Sélectionner / désélectionner tout | Rechercher avec AND | | Rechercher avec OR | | Supprimer les recherches | | Actualiser les résultats de recherche |
D de Termes recherchés Options de recherche Actions
recherche
Ll 52 EJ (MH "Leadership/ED") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents & Afficher les résultats (2,582) (@) Afficher les détails
Modes de recherche - Trouver tous mes termes de ) modifier
recherche
O 31 ED (MH "Nurses+") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents ™ Afficher les résultats (230,482) (&) Afficher les détails
Modes de recherche - Trouver tous mes termes de () Modifier

recherche / 35



Combiner les recherches

Mouvelle recherche Publications Descripteurs CINAHL ~ Fiches de soins bas ;ur des preuves Cours rapides Plus ~ Inscrivezvous ™8 Dossier  Préférences Langues - Aide
4. Ead E
’ Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données ERgr UNIVERSIT
4 S LAVAL
EBSCOHost | Sélectionner un champ {facultatif) - Rechercher
Bibliothibgue
AND - Sélectionner un champ {facultatif) - Créer une alerte
- lecti i} - Effacer ? I I
AND Sélectionner un champ (facultatif) EnSL“te, Nnous com b|n0ns
+ les deux recherches avec
, ry
Recherche simple Recherche avancée Historigue de recherche = | Ope rateu r A N D .
Historique de recherche/alertes
Imprimer I'historique de recherche  Retrouver les recherches  Retfrouver les alertes  Sauvegarder les recherches | alertes
[#] Sélectionner / désélectionner tout | Rechercher avec AND | | Rechercher avec OR | | Supprimer les recherches | | Actualiser les résultats de recherche |
1D de Termes recherchés Options de recherche Actions
recherche
M 52 EJ (MH "Leadership/ED") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents & Afficher les résultats (2,582) (i Afficher les détails
Modes de recherche - Trouver tous mes termes de I Modifier
recherche

% 31 EJ (MH "Nurses+") Opérateurs d'expansion - Appliguer des sujets équivalents X Afficher les résultats (220.4282) ) Afficher les détails

Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ Modifier
recherche / 36



Combiner les recherches

Mouvelle recherche Publications Descripteu MAHL  Fiches de soins

r des preuves Cours rapides Plus ~

" Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données
EBSCOhost 51 AND 52 | | Sélectionner un champ (facultatif) -
|AND - || Sélectionner un champ (facultatif) - Créerune alerte
| AND - || Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer ?
s

Recherche simple Recherche avancée Historiqgue de recherche «

Historique de recherche/alertes
Imprimer l'historique de recherche  Retrouver les recherches  Retrouver les alertes  Sauvegarder les recherches /alertes

[] sélectionner  désélectionner tout | Rechercher avec AND Rechercher avec OR | | Supprimer les recherches

D de Termes recherchés Options de recherche
recherche

[l 33 EJ 81 AND 52

Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents

Modes de recherche - Trouver tous mes termes de
recherche

O 52 EJ (MH "Leadership/ED") Opérateurs d'expansion - Appliguer des sujets équivalents

Modes de recherche - Trouver tous mes termes de
recherche

| 31 EJ (MH "Nurses+") Opérateurs d'expansion - Appliquer des sujets équivalents

Modes de recherche - Trouver tous mes termes de
recherche

Préférences

rrMer

Mol UNIVERSITE
++

i LAVAL

rigrr
Bibliothégue

Actualiser les résultats de recherche

Action

& pfficher les résultats (775) @) Afficher les détails

I modifier

& Afficher les résultats (2,582)
1 Modifier

S afficher les résultats (230,482)
1 Modifier

i) afficher les détails

il Afficher les détails

/37



Résultats de la combinaison

Affiner les résultats Résultats de recherche . 1-50sur775

Recherche en cours ~
1. Educational Opportunities.

Date la plus récente = Options de page = | [ Partager =

fs}
Trouver tous mes
termes de recherche: ACRM Journal, Aug2020; 112(2); 180-184. 5p. (Article) ISSN: 0001-2092
51 AND 52 | Sujets: AORM; Education, Mursing; Leadership Education; Perioperative Nursing Education
Opérateurs Revue
d'expansion universitaire E*W_
Appliguer des sujets B
équivalents
Limiter 4 . 2 Best practices for working with a professional coach. =}
L (includes abstract) Bradley, Jennifer; Mursing Management, Jul2020; 51(7). 30-36. 7p. (Aricle - pictorial, research) ISSN: 0744-6314
|:| Texte intéaral -
D Références disponibles | Sujets:.Nurse Managers Educati.on; Personnel Management Education; Leadership Education; Professional Development; Mentorship; Murse Attitudes Evaluation; Faculty Attitudes
Evaluation; Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years; Aged: 65+ years
[[] Résumé disponible Revue.
universitaire
publication
3. Can Leadership Be Taught? P
En afficher plus
Gardenier, Donald; Szanton, Sarah; McBride, Angela; Journal for Murse Practitioners, Jun2020; 16(6): 414-415. 2p. (Aricle) ISSN: 1555-4155
Types de sources ¥ -
| Sujets: Leadership Education; Mursing Leaders; Murse Practitioners
Tous les résultats Revue
Revues universitaires universitaire [Comr@ume
(512)
[] Magazines fr (170)
Unités de formation
continue (17) 4 DNP student mentorship: Empowering students and nurse practitioner organizations. !

O Mémaires (9)

(includes abstract) Higgins, Karen; Mewby, Olivia; Murse Practitioner, Apr2020; 45(4); 42-47. 6p. (Article - review) ISSM: 0361-1817

En afficher plus -
| Sujets: Murse Practitioners Organizations; Students, Mursing, Empowerment; Leadership Education; Mentorship

/ 38



Limiter les résultats

Bibliothéque de I'Université Laval > SIN-3305 /39



Résultats de la combinaison

Affiner les résultats

Recherche en cours

Trouver tous mes
termes de recherche:

51AND 52

Opérateurs
d'expansion

Appliquer des sujets B
équivalents

Limiter a “

[[] Texte intégral
O Références disponibles
D Résumé disponible

Date de

publication

| —— |

En afficher plus

Types de sources v

Tous les résultats

Revues universitaires
512)

[[] Magazines fr (170)

O Unités de formation
continue (17)

O Mémoires (9)

En afficher plus

Résultats de recherche : 1-50 sur775

Date la plus récente *  Options de page~ | [= Partager =

1. Educational Opportunities.

AORN Journal, Aug2020; 112(2). 180-184. 5p. (Article) ISSN: 0001-2092

Sujets: AORN; Education, Nursing; Leadership Education; Perioperative Nursing Education

Le travail demande de limiter aux articles publiés apres 20009.

> Affinons les résultats de recherche avec la limite de
Date de publication : 2009-2020

Revue
universitaire |W

2. Best practices for worki
(includes abstract) Bra - —

Sujets: Nurse Managers Education; Personnel Management Education; Leadership Education; Professional Development; Mentorship; Nurse Attitudes Evaluation; Faculty Attitudes

Revue Evaluation; Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years; Aged: 65+ years

universitaire
ObterirGUiavel

3. Can Leadership Be Taught?

Gardenier, Donald; Szanton, Sarah; McBride, Angela; Journal for Nurse Practitioners, Jun2020; 16(6): 414-415. 2p. (Article) ISSN: 1555-4155
Sujets: Leadership Education; Nursing Leaders; Nurse Practitioners
Revue

universitaire |W

4. DNP student mentorship: Empowering students and nurse practitioner organizations.

(includes abstract) Higgins, Karen; Newby, Olivia; Nurse Practitioner, Apr2020; 45(4): 42-47. 6p. (Article - review) ISSN: 0361-1817

Sujets: Nurse Practiioners Organizations; Students, Nursing; Empowerment; Leadership Education; Mentorship

/40



Résultats apres ajout de la limite de date

Affiner les résultats

Résultats de recherche : 1-50 sur 499

Trouver tous mes
termes de recherche:

51 AND 52

Opérateurs
d'expansion

Appliquer des sujets B3
équivalents

Opérateurs de
restriction

Date de publication: 8
20090101-20201231

Recherche en cours ~

Limiter & N

[] Texte intégral
| Références disponibles

O Résumé disponible

Date de

publication

En afficher plus

Types de sources

Tous les résultats

Revues universitaires
(334)

O Magazines fr (82)

[] Unités de formation

membims 147

Date la plus récente = Options de page = | [= Partager =

1. Educational Oppaortunities. jo]

AORM Journal, Aug2020; 112(2): 180-184. 5p. (Aricle) ISSN: 0001-2092

Sujets: AORN; Education, Nursing; Leadership Education; Perioperative Nursing Education

Revue

universitaire | Ceenrgtive

2 Best practices for working with a professional coach. is]

(includes abstract) Bradley, Jennifer; Mursing Management, Jul2020; 51(7): 30-36. 7p. (Aricle - pictorial, research) ISSN: 0744-6314

Sujets: Murse Managers Education; Personnel Management Education; Leadership Education; Professional Development, Mentorship; Nurse Attitudes Evaluation; Faculty Atitudes
Revue Evaluation; Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years; Aged: 65+ years
universitaire
[comeies

3. Can Leadership Be Taught? jo]

Gardenier, Donald, Szanton, Sarah; McBride, Angela; Journal for Murse Practitioners, Jun2020; 16(6): 414-415. 2p. (Article) I38N: 1555-41556

Nous pouvons encore affiner notre recherche en cliquant sur
En Afficher plus pour voir toutes les limites disponibles.

4 DNP student mentorship: Empowering students and nurse practitioner organizations. is]

(includes abstract) Higgins, Karen; Mewby, Olivia; Murse Practitioner, Apr2020; 45(4). 42-47. 6p. (Article - review) ISSM: 0361-1817

Sujets: Nurse Practitioners Organizations; Students, Nursing; Empowerment, Leadership Education; Mentorship

/41



Résultats apres ajout de la limite de date

Affiner les résultats
Recherche en cours *

Trouver tous mes
termes de recherche:

S1AND S2

Opérateurs
d'expansion

Appliquer des sujets B
équivalents

Opérateurs de
restriction

Date de publication: 8
20090101-20201231

Limiter a Y

[] Texte intégral
O Références disponibles
O Résumé disponible

Date de

publication

1

En afficher plus _

Types de sources v

Tous les résultats

Revues universitaires
(334)

O Magazines fr (82)
[[] Unités de formation

continuas (19)

Résultats de rec

1. Education
A(
Sy

Revue

universitaire E

2. Best prac|
(in

Sy

Revue
universitaire

3. Can Lead

G<
Sy

Revue
universitaire E

4. DNP stud

(ing

Sy

Ciblez vos résultats

Réinitialiser Rechercher Options de page ~

Résumeé disponible

O > Pour trouver deux articles de recherche:

— Article de recherche.
> Pour trouver des articles écrits par des infirmieres:
S — Un des auteurs est une infirmiére

O O

' Exclure avant CINAHL

O
Rechercher uniquement avant CINAHL

[# Partager «

Texte integral Réferences disponibles

O O

Auteur

Article de recherche

W]

Lides Evaluation; Faculty Attitudes

Exclure les données MEDLINE

O O

Module CE Pratique basée sur des preuves
O O

Questions cliniques Humain

Tout A O

Therapy - High Sensitivity
Therapy - High Specificity
Therapy - Best Balance

Le premier auteur est une infirmiére

- O

‘ Un des auteurs est une infirmiére
O ¥

Essais controlés randomisés Sous-ensemble de revue

- Tout |

Africa
Alied Health

/42




Resultats avec autres limites

Affiner les résultats Résultats de recherche - 1 - 20 sur 20 Date la plus récente *  Options de page~ | [# Partager =

Recherche en cours

1. The Leadership Practice Circle Program: An Evidence-Based Approach to s}
Trouver tous mes Leadership Development in Healthcare.
termes de recherche:
51 AND S2 F—-... Taylor-Ford, Rebecca L.; Abell, Donna; Nurse Leadef Apr2015; 13(2)] 63-68. 6p. (Journal Article - pictorial, research,
L tables/charts) ISSN: 1541-4612

Opérateurs de -
restriction pa ‘:j Sujets: Nurse Managers Education; Nursing Management Education; Leadership Education; Professional Development; Hospital

ériodique

Date de publication’ [X] Programs; Program Evaluation

e = . La combinaison de ces deux limites de
Un des aueurs et une @ CINAHL exclut beaucoup d’articles pertinents.

2. Making an impact. > Surtout les articles récents!

Limiter & Keith, Jessica L.; Doucette, Jeffrey N.; Zimbro, Kathy; Woolwine, David; Nursing Management, 5 - 20-25. 9p. (Journa
— Article - CEU, exam guestions, research, tables/charts) ISSN: 0744-6314 PMID: 25692641

[0 Texte intégral ==

[] Reéférences disponbles Revue  Suiets:Leadership Education; Nurse-Patient Relations; Qualty of Health Care; Nursing Staff, Hospital Education; Patient
universitaire  Satisfaction

[0 Résumé disponible

"‘ p=
Obienir@iUlaval Eﬁg PlumX Metri
2000| patede | 2018 (e tm Aletries

publication

En afficher plus
Options définies

3. Does Associate Degree Curricula Adequately Prepare Nurses for Leadership s}
Roles?

Mbewe, Catherine; Jones, Marcia; MEDSURG MNursing, Jan/Feb2015 Newsletter; 1-13. 13p_ (Journal Article - pictorial,
Types de sources — questionnaire/scale, research, tables/charts) ISSN: 1092-0811
[

Sujets: Associate Degree Nurses; New Graduate Nurses; Nursing Practice; Leadership Education; Nursing Management
Education; Education, Nursing, Associate; Curriculum; Murse Attitudes; Adolescent: 13-18 years; Adult: 19-44 years; Middle Aged:

45-64 years
Publication
/ 43

Références citées: (17)

Sujet - d ipt
ujet : descripteur Revie

majeur universitaire

Editeur ,
= Texte intégral en PDF |wm



Voicl ce que cette strategie recherche.

Affiner les résultats

Recherche en cours

Trouver tous mes
termes de recherche:

S1 AND 52

Opérateurs de
restriction

Date de publication: (]
20090101-20181231

Article de recherche B3

Un des auteurs estune B3

Limiter &

[ Texte intégral

[0 Références disponibles
[0 Résumé disponible

2009 Date de 2018

publication

En afficher plus
Options définies

Types de sources

Sujet - descripteur '
majeur

Publication ’
Editeur ’

Résultats de recherche : 1 - 20 sur 20 Date Ia plus récente ~  Options de page ™

1. The Leadership Practice Circle Program: An Evidence-Based Approach to jo]
Leadership Development in Healthcare.

E Taylor-Ford, Rebecca L.; Abell, Donna; Nurse Leader, Apr2015; 13(2): 63-68. 6p. (Journal Article - pictorial, research,
B A tables/charts) ISSN- 1541-4612

e
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. R '.I:' Collaboration Ohjective: The study aimed to describe nursing students’ and educators’ experiences during the co-constroction of
ererences Nursing stisdents educational activities invalving clinical nursing leadership.
mm Desigre Qmalitative research and development model.
, , wi::m v Setting: The study was conducted at a French-Canadian nursing faculty that provides a 3-year undergraduate
> Gen eralem ent Iong Participants: Five undergraduate nursing students, four nursing educators, and the principal investigator formed
the co-constroction team.
— - 1 Methods: Data collected incloded all documents (written and saudio) related to the co-construction process: three
1oa50 pagesi mals 2-hour team meetings, PT's fieldnotes and a focus group discussion that occurred once the co-construction
PAS . process was completed. Thematic analysis was performed guided by Paillé and Muchielli's (2010) method.
makes a difference. A space described as safe, without hierarchy and that incloded the “right™ people helped the
team achieve their objective of creating new educational activities on clinical nursing leadership. The two new
learning activities developed by the team were perceived as useful for future nursing students. At the individual
level, team members appreciated how co-construction helped them understand teaching and learning from new
perspectives.
Conclusions: A structured, efficient co-construction process contributed to positive changes in the nursing
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The effects of leadership competencies and quality of work on
the perceived readiness for organizational change among nurse
managers

Al-Hussami, Mahmoud; Hamad, Sawsan; Darawad, Muhammad; Maharmeh, Mahmoud. emesralg
Leadership in Health Services; Bradford Vol. 30,N* 4, (2017): 443-456. g FUBLIHIN

Texte intégral Texte intégral - PDF Résumé/Détails

Résumé

Traduire ~

Purpose

This paper aims to set a leadership guidance program that can promote nurses’ knowledge of leadership and, at the same time, to
enhance their leadership competencies and quality of work to promote their readiness for change in healthcare organizations.

Design/methodology/approach

A pre-experimental, one-group pretest-postiest design was utilized. Out of 90 invited to participate in this study, 61 nurses were
accepted to participate.
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Management and leadership competence in hospitals: a
systematic literature review

Pihlainen, Vuokko; Kivinen, Tuula; Lammintakanen, Johanna. gmg{“abhg
Leadership in Health Services; Bradford Vol. 29, N* 1, (2016): 95-110. ”

Texte intégral Texte intégral - PDF Résumé/Détails

Résumé
Traduire ~
Purpose - The purpose of this study is to describe the characteristics of management and leadership competence of health-care

leaders and managers, especially in the hospital environment. Health-care leaders and managers in this study were both nursing and

i (1 Manaae = W i £ ed Dy evallating tne Knowiedde 5K d 0es ano g - N4l enaole manadenier

and leadership tasks. Design/methodology/approach - A systematic literature review was performed to find articles that identify and
describe the characteristics of management and leadership competence. Searches of electronic databases were conducted using sej

criteria for article selection. Altogether, 13 papers underwent an inductive content analysis. Findings - The characteristics of

management and leadership competence were categorized into the following groups: health-care-context-related, operational and
general. Research limitations/implications - One limitation of the study is that only 13 articles were found in the literature regarding the
characteristics of management and leadership competence. However, the search terms were relevant, and the search process was
endorsed by an information specialist. The study findings imply the need to shift away from the individual approach to leadership and
management competence. Management and leadership need to be assessed more frequently from a holistic perspective, and not
merely on the basis of position in the organizational hierarchy or of profession in health care. Originality/value - The authors’ evaluation
of the characteristics of management and leadership competence without a concentrated profession-based approach is original.
Moins ~
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